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社員の育児を全力サポート！「育児支援補助制度」を初適用
記念すべき第1号は双子のご家庭へ、計20万円分のAmazon

ギフトカードを贈呈

日本ナレッジスペース株式会社（本社：東京都港区）は、2026年4月1日に導入した新たな福
利厚生「育児支援補助制度」を、2026年8月に初めて適用いたしました。初適用となる今回
は、双子のお子様が誕生した社員に対し、規定に基づき合計20万円分のAmazonギフトカー
ドを支給いたしました。当社は今後も、社員が安心して働き、ライフイベントとキャリアを両
立できる手厚い環境づくりを推進してまいります。 

■ 「育児支援補助制度」導入の背景と目的

当社では、社員が安心して育児に向き合えるよう、2026年4月1日より「育児支援補助制度」を導入いた
しました。出産や育児は喜びに満ちた出来事である一方、準備や費用、生活リズムの変化など、ご家庭へ
の負担が大きくなる時期でもあります。

本制度では、出生児1人につき10万円分のギフトカードを支給し、出産にかかる初期費用や育児用品の購
入といった経済的負担を軽減します。あえて「ギフトカード」という形式を採用しているのは、日常の生
活費に埋もれることなく、ベビー用品や時短家電の購入といった前向きな用途に確実に活用していただく
ためです。必要なものを安心して選べる「特別な資金」として確保していただくことで、社員とそのご家
族が育児を始める際の心理的な余裕を創出することを目指しています。

■ 初の適用は「双子」のご家庭！

本制度の記念すべき第1号は、2026年8月に適用されました。今回は対象社員のご家庭に双子のお子様が
誕生したため、規定（出生児1人単位で10万円分）に基づき、合計20万円分のAmazonギフトカードが贈
呈されました。



双子の育児は喜びも2倍であると同時に、おむつやミルクなどの消耗品、ベビー用品の準備など、初期費
用も2倍になります。また、育児にかかる労力も格段に大きくなります。当社の手厚い支援が、新しいご
家族を迎えた社員の生活を実質的に支え、笑顔あふれる日々に貢献できることを大変嬉しく思います。

制度適用の概要

適用年月：2026年8月

支給内容：Amazonギフトカード 20万円分（双子誕生のため10万円×2名分）

対象制度：育児支援補助制度（2026年4月1日導入）

■ 社員に手厚く、育児支援を大切にする当社の思い

当社は「社員の健康と安心が、質の高いサービスの源泉である」という考えのもと、健康経営や手厚い福
利厚生の充実に力を注いでいます。キャリアを止めない働き方を実現するため、育児期の負担や働き方の
変化にも柔軟に対応できる環境を整備しています。

特に男性育休の取得促進には積極的に取り組んでおり、2026年3月時点で男性育休取得率100％を達成
し、男性社員による「6カ月間」の長期育休実績も生まれています。今後は本制度のような実質的な支援
策を通じて、男女問わず育休を選びやすい、手厚いサポート体制を継続・発展させてまいります。

会社概要

会社名 日本ナレッジスペース株式会社

所在地 【東京本社】東京都港区新橋6丁目20-1 ル・グラシエルBLDG.1 3F

【大阪支社】大阪府大阪市北区西天満2丁目6-8 堂島ビルヂング6F

事業内容 システムソリューション、ネットワークソリューション、業務支援サービス等

URL https://www.jpn-ks.co.jp/

【本件に関するお問い合わせ先】
日本ナレッジスペース株式会社　採用・広報担当



※詳細な制度内容は、当社コーポレートサイトの福利厚生ページ（https://www.jpn-ks.co.jp/welfare/childcare-

support/）をご覧ください。 
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